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Podstawowe akty prawne

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018r. poz. 2010 ze
zmianami);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie wykazu

prac wzbronionych mtodocianym 1 warunkow ich zatrudniania przy niektérych
z tych prac (Dz. U. z 2016r. poz. 1509);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w
sprawie przypadkoéw, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie
mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum, osob niemajacych 16 lat, ktore
ukonczyly gimnazjum, oraz osob niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyly
gimnazjum (Dz. U. Nr 214, poz. 1808).
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Ciekawostka -

« Standardy zatrudniania os6b ponizej 18 lat na podstawie umowy
o prace w prawodawstwie Unii Europejskiej okresla miedzy
iInnymi dyrektywa 94/33 (jest to podstawowy akt prawny Unii
dotyczgcy ochrony mtodych pracownikow).

» Polskie unormowania w tym zakresie catkowicie je wypetniajg. Ich
gtownym celem jest, aby mtode osoby (w wieku ponizej 18 lat) byty
chronione przed ekonomicznym wykorzystywaniem oraz przed
jakgkolwiek praca, ktéra mogtaby szkodzi¢ ich bezpieczenstwu,
zdrowiu lub rozwojowi fizycznemu, umystowemu lub spotecznemu
bgdz narazaC na niebezpieczenstwo ich ksztatcenie (art.
1 dyrektywy 94/33).
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http://lexn.pip.gov.pl/#/document/67427418?cm=DOCUMENT
http://lexn.pip.gov.pl//document/67427418?unitId=art(1)&cm=DOCUMENT

Ciekawostka -

«  Dyrektywa operuje nieco inng niz polskie ustawodawstwo siatkg
pojeciowa. Zgodnie z definicjami zawartymi w jej art. 3, obejmuje
ona swym zakresem osoby ponizej 18 lat (mtode osoby — art. 3 lit.
a). Pojecie dziecka dyrektywa zastrzega dla tych osob, ktore maja
ponizej 15 lat lub wcigz podlegajg obowigzkowi szkolnemu zgodnie
z prawem krajowym (art. 3 lit. b), pojecie mtodocianego przypisuje
osobom w wieku co najmniej 15 lat, ale ponizej 18. roku zycia, ktore
nie podlegajg juz powszechnemu obowigzkowi szkolnemu zgodnie
z prawem krajowym (art. 3 lit. c).

 Przelozenie definicji prawa krajowego na terminologie
uregulowan unijnych wymaga wskazania, jak w Polsce przepisy
okreslajg podleganie powszechnemu obowigzkowi szkolnemu.
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Pojecie pracownika mlodocianego

Zgodnie z art. 190 § 1 1 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) — dalej k.p., mtodocianym jest osoba,
ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczy’fa 18 Iat. M’rodomany
nieposiadajgcy kwallflkaCjI zawodowych moze byC zatrudniony tylko w
celu przygotowania zawodowego.

Jednoczesnie nalezy pamigtac, ze w § 13 rozporzgdzenia Rady Ministrow
Z 28 maja 1996 r. w sprawlie przygotowania zawodowego mtodocianych |
ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r. poz. 2010), zostato okreslone, ze
osoby, ktore przed ukonczeniem nauki zawodu osiggnety pe’rnoletnoéé,
konczg te nauke na warunkach okreslonych dla mtodocianych.

@ PANISTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p ; g oVv. p | 5


http://lexn.pip.gov.pl//document/16789274?unitId=art(190)par(1)&cm=DOCUMENT
http://lexn.pip.gov.pl//document/16789274?unitId=art(190)par(2)&cm=DOCUMENT
http://lexn.pip.gov.pl//document/16797587?unitId=par(13)&cm=DOCUMENT

Pojecie pracownika mlodocianego - czyli

Pracownikiem mtodocianym jest osoba ktora ukonczyla 15 lat,
a nie przekroczyta 18 lat.

Wolno zatrudnia¢ tylko tych mlodocianych, ktoérzy:
1) ukonczyli co najmniej osmioletnig szkote podstawowa,

2) przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca
danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Miodociany nieposiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢
zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.
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Warunki zatrudniania mlodocianych

Zatrudnianie oséb w wieku ponizej 15 lat poza kilkoma wyjatkami, jest
zabronione.

Wyjatki te dotycza:
* 0sOb niemajacych 15 lat, ktore ukonczyty osmioletnig szkote podstawowa,

* 0s0b niemajacych 15 lat, ktore nie ukonczyly oS$mioletniej szkoly
podstawowe],

* 0sOb majacych 15 lat, ktére nie ukonczyty osmioletniej szkoly podstawowe;.
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Warunki zatrudniania mlodocianych

Osoba, ktora ukonczyta o$mioletnia szkota podstawowa, niemajaca
15 lat, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla
mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 15 lat.

Osoba, ktora ukonczyta oSmioletnia szkote podstawowg, niemajaca
15 lat 1 ktora nie osiggnie tego wieku w danym roku
kalendarzowym, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla
mlodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie nauki
zawodu.
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Warunki zatrudniania mlodocianych

Osoba, ktora nie ukonczyta osmioletniej szkoty podstawowej,
niemajaca 15 lat, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla
mlodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie

przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
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Warunki zatrudniania mlodocianych

Zawarcie umowy 0 prace W celu przygotowania zawodowego z osobg
niemajacg 15 lat, ktora ukonczyla lub nie ukonczyta oSmioletnie; szkoly
podstawowej jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody przez
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby oraz
uzyskania pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku osoby, niemajacej 15 lat, ktora nie ukonczyla oSmioletniej
szkoly podstawowej, wymagane jest rowniez uzyskanie zezwolenia
dyrektora osmioletniej szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie mieszka ta
osoba, na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.
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Warunki zatrudniania mlodocianych

Z osoba, ktora ukonczyta 15 lat I nie ukonczyta oSmioletniej szkoty podstawowej,

moze by¢, na wniosek jej przedstawiciela ustawowego lub opiekuna, zawarta
umowa 0 pracg W celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, jezeli:

zostala ona przyjeta do oddzialu przysposabiajacego do pracy utworzonego
w osmioletniej szkole podstawowej albo

uzyskata zezwolenie dyrektora osmioletniej szkoly podstawowej, w ktore;
obwodzie mieszka, na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkotg oraz uzyskata
pozytywng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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Warunki zatrudniania mlodocianych

Z osoba, ktora ukonczyta 15 lat I nie ukonczyta osmioletniej szkotly

podstawowej, spetniajacg obowiazek szkolny poza szkota, moze by¢, po
ukonczeniu przez nig przygotowania zawodowego w formie przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy, zawarta umowa O prac¢ W celu
przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu.

Dodatkowo w tym przypadku nalezy uzyska¢ zezwolenie dyrektora
o$mioletniej szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie mieszka, na
spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota oraz uzyska¢ pozytywna
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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Warunki zatrudniania mlodocianych

Osoba, ktora ukonczyta 18 lat w trakcie nauki w osmioletniej
szkole podstawowej, moze by¢ zatrudniona na zasadach
okreslonych dla mlodocianych w roku kalendarzowym,

w ktorym ukonczyta te szkole.
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Pracownik mlodociany

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mlodocianym
pracownikom opieke 1 pomoc, niezbedng dla ich
przystosowania si¢ do wtasciwego wykonywania pracy.

Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencj¢
pracownikow mtodocianych.

@ PANISTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p ; g oVv. p | 14



Zatrudnianie miodocianych

Formy zatwgraw@%ianych
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Przygotowanie zawodowe

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r.
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych 1 ich
wynagradzania (Dz.U. z 2018r. poz. 2010 ze zmianami);
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Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe milodocianych moze odbywac sie
w formie:

» nauki zawodu,
» przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
» rzemieslniczego przygotowania zawodowego.
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Przygotowanie zawodowe

Nauka zawodu

ma na celu przygotowanie mlodocianego do pracy
w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub
czeladnika 1 obejmuje praktyczna nauke zawodu, ktora jest
organizowana u pracodawcy na zasadach ustalonych
w odrebnych przepisach oraz doksztatcanie teoretyczne.
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Przygotowanie zawodowe

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

ma na celu przygotowanie mlodocianego do pracy
w charakterze przyuczonego pracownika | moze dotyczy¢
wybranych prac zwigzanych z nauka zawodu.
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Przygotowanie zawodowe

RzemiesInicze przygotowanie zawodowe

odbywaja mlodociani zatrudnieni w tym celu u pracodawcow
bedacych rzemieslnikami w zawodach odpowiadajacych
danemu rodzajowi rzemiosta nieujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.
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Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe miodocianych moze prowadzic:
1) pracodawca,

2) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,
3) osoba zatrudniona u pracodawcy

- pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od
instruktorow praktycznej nauki zawodu, okreslonych w
przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu.
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Nauka zawodu

Nauka zawodu trwa nie krocej niz 24 miesigce | nie dluzej niz 36
miesiecy.

Jezeli mlodociany doksztalcajacy sie w zasadniczej szkole zawodowe]
nie otrzymal promocji do klasy wyzszej lub nie ukonczyl szkoty,
pracodawca, na wniosek mtodocianego, albo izba rzemieslnicza, na
whniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem I mlodocianego, moze
przedluzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz 0 12
miesigcy, W celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w
innych uzasadnionych przypadkach nie wiecej niz 0 6 miesiecy.
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Nauka zawodu

Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest
dopuszczalne tylko przy pracach objetych programem
praktycznej nauki zawodu.

Nauka zawodu mlodocianego konczy si¢ egzaminem.

Osoby, ktore przed ukonczeniem nauki zawodu osiggnely
pelnoletnios¢, konczg t¢ nauke na warunkach okreslonych dla
miodocianych.
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Nauka zawodu

W razie przerwania nauki zawodu I podjecia jej u innego
pracodawcy, czas odbytej poprzednio nauki zawodu wlicza si¢
mlodocianemu do okresu wymaganego do obycia

przygotowania zawodowego, jezeli przerwa w nauce zawodu
nie trwala dluzej niz 12 miesigcy.
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Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

Przyuczenie mlodocianego do wykonywania okreslonej pracy
moze trwac¢ 0d 3 do 6 miesigcy.

Czas trwania, zakres oraz program przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy ustala pracodawca, przyjmujac
wybrane tresci programu nauczania dopuszczonego do uzytku

szkolnego.

@ PANISTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p ; g oVv. p | 25



Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

W razie negatywnego wyniku egzaminu pracodawca, a
w odniesieniu do pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - i1zba
rzemieSlnicza ustala, na jaki okres nalezy przedluzy¢
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, z tym jednak,
ze okres ten nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy.
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Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy konczy si¢
egzaminem sprawdzajgcym.

Jezeli wynik egzaminu jest pozytywny, pracodawca lub
1zba rzemies$lnicza wydaje zaswiadczenie stwierdzajace
nabycie umiejetnosct w wykonywaniu prac, ktorych
dotyczylo przyuczenie, oraz okreslajace jego rodzaj, czas
trwania 1 uzyskang oceng.
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Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Do zawierania 1 rozwigzywania z mtodocianymi umow

o prace w celu przygotowania zawodowego maja
zastosowanie przepisy kodeksu pracy dotyczace umow

0 prace na czas nieokreslony ze zmianami przewidzianymi
w art. 1951 196 ustawy Kodeks pracy.
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Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Wylaczona jest co do zasady mozliwos¢ zawierania z milodocianymi

zatrudnianymi w celu przygotowania zawodowego innych rodzajow umow
0 pracg, tj. na okres probny.

Pracodawca zatrudniajacy W celu nauki zawodu wigkszg liczbe
mlodocianych, niz wynika to 2z jego potrzeb, moze zawieraé
Z mlodocianymi umowy 0 prace W celu przygotowania zawodowego na
czas okreslony, jednak nie krotszy niz okres ksztalcenia okreslony
w przepisach lub okres ksztalcenia wymagany do przystgpienia do
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika.
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Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
powinna okresla¢ w szczegolnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy),

2) czas trwania I miejsce odbywania przygotowania
zawodowego,

3) sposob doksztalcania teoretycznego,

4) wysokos¢ wynagrodzenia.
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Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Umowg o prace w celu przygotowania zawodowego podpisuje
pracodawca z mtodocianym oraz z jego opiekunem prawnym.

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu zawiera pracodawca z
miodocianym:

- w terminie przyjecia kandydatow do zasadniczych szkot
zawodowych,

- w Innym terminie, gdy mtodociany nie doksztalca sie w
zasadniczej szkole zawodowe].
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Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Niedopuszczalne jest zamieszczanie w takich umowach
klauzul zobowigzujacych mtodocianych do przepracowania
okreslonego okresu po ukonczeniu przygotowania
zawodowego 1 do zwrotu pracodawcy kosztow tego

przygotowania w przypadku rozwigzania przez mtodocianego

umowy przed uplywem tego okresu.
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Co z odpowiedzialnoscia pracownika
mtodocianego?

« Ustawodawca nie przewidziat szczegolnych rozwigzan dotyczgcych
ponoszenia  odpowiedzialnosci za  szkode przez  pracownikow
miodocianych, a tym samym nalezy uznac, ze stosuje sie do nich reguty
ogolne tj. przepisy dziatu pigtego Kodeksu pracy — art. 114-127 k.p.

« Zgodnie z art. 114-115 k.p. pracownik, ktory wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swej winy
wyrzgdzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnoSs¢ materialng,
w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za
normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktorego wynikta szkoda.
Odszkodowanie nie moze przewyzszaC kwoty trzymiesiecznego
wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody
(art. 119 k.p.).
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Co z odpowiedzialnoscia pracownika
mtodocianego?

* Inaczej jest w przypadku powierzenia mienia pracownikowi z obowigzkiem
zwrotu albo do wyliczenia sie (art. 124 § 1 k.p.) wtedy odpowiada on w
petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu, chyba, ze wykaze, iz
szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci
wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajgcych
zabezpieczenie powierzonego mienia.

« Na takich samych zasadach pracownicy mogg przyjac wspolng

odpowiedzialnos¢ materialng za mienie powierzone im tgcznie z
obowigzkiem wyliczenia sie (art. 125 k.p.)
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Zasady wynagradzania mlodocianych

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje
wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od
pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".
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Zasady wynagradzania mlodocianych

Stosunek procentowy tego wynagrodzenia wynosi:
1) w pierwszym roku nauki - nie mniej niz 5%, obecnie nie mniej niz 282,87 zl
2) w drugim roku nauki - nie mniej niz 6%, obecnie nie mniej niz 339,44 zi
3) w trzecim roku nauki - nie mniej niz 7%, obecnie nie mniej niz 396,01 zi

Mtodocianym odbywajacym przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy przystuguje nie mniej niz 4% wynagrodzenia, tj. obecnie 226,29 zt.
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Obowigzujace stawki w okresie od dnia
01.12.2020 r. do dnia 30.11.2021 r.

Okres obowigzywania Rok nauki | Rok nauki ll Rok nauki lll
1.12.2020- 28.02.2021 258,45 zt 310,14 z¢ 361,83 zt
1.03.2021- 31.05.2021 272,90 zt 327,48zt 382,06 zt
1.06.2021 - 31.08.2021 284,08 zt 340,89 zt 397,71zt
1.09.2021-30.11.2021 275,23 z¢ 330,27 zt 385,32zt
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Rozwigzanie umowy o prace z mlodocianym

Umowa o prace z mlodocianym pracownikiem moze by¢
rozwigzana:

e Na MOCY porozumienia stron,

¢ 7 uplywem czasu, na jaki byta zawarta,
e za Wypowiedzeniem,

e bez wypowiedzenia.
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Rozwigzanie umowy o prace z mlodocianym

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawarte] w celu
przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez mtodocianego obowigzkow wynikajacych z
umowy o prace lub obowigzku doksztatcania si¢, pomimo stosowania

wobec niego srodkow wychowawczych,

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie
przygotowania zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej
odbywa przygotowanie zawodowe.
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Rozwigzanie umowy o prace z mlodocianym

Okres wypowiedzenia uzalezniony jest od stazu mtodocianego
u pracodawcy, u ktorego odbywa on przygotowanie
zawodowe.

Rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia
przez pracodawce jest dopuszczalne na ogdlnych zasadach,

z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 oraz art. 53 § 1 ustawy
Kodeks pracy.
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Rozwigzanie umowy o prace z mlodocianym

W razie koniecznosci wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki
zawodu, pracodawca zawiadamia:

- przedstawiciela ustawowego mtodocianego lub jego opiekuna,
- szkole, jezeli mtodociany doksztatca si¢ w szkole,
- atakze 1zb¢ rzemieslniczg, jezeli pracodawcy jest rzemieslnik,

w celu umozliwienia mlodocianemu kontynuowania nauki zawodu w
dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.
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Doksztalcanie

Pracownik mlodociany jest obowigzany doksztalcac si¢ do
ukonczenia 18 lat.

W szczegolnosci pracownik miodociany jest obowigzany:

1) do doksztalcania si¢ w zakresie osmioletniej szkoty
podstawowej, jezell szkoty takiej nie ukonczyt;

2) do doksztatcania si¢ w zakresie szkoty ponadpodstawowe;
lub w formach pozaszkolnych.
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Doksztalcanie

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mtodocianego od pracy
na czas potrzebny do wziecia udziatu w zajeciach
szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sig.

Jezeli mtodociany nie ukonczyt przygotowania zawodowego
przed osiggnieciem 18 lat, obowigzek doksztalcania si¢, moze
by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia przygotowania
zawodowego.
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Szczegolna ochrona zdrowia

Elementy ochrony zdrowia mtodocianych:

- badania lekarskie,

- Informacje o ryzyku zawodowym,

- krétsze normy czasu pracy,

- zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych i porze nocnej,
- dluzszy wymiar urlopu,

- zakaz zatrudniania przy pracach wzbronionych.
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Szczegolna ochrona zdrowia

Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed
przyjeciem do pracy oraz badaniom okresowym 1 kontrolnym
W czasie zatrudnienia.

Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu
miodocianego, pracodawca jest obowigzany zmieni¢ rodzaj
pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigzac
umowe o prace 1 wyplaci¢ odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

@ PANISTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p ; g oVv. p | 45



Ryzyko zawodowe

Pracodawca jest obowigzany:

¢ oceni¢ 1 udokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane
z pracg wykonywang przez miodocianych

e przekazac¢ informacje o ryzyku zawodowym oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami mlodocianemu
| jego przedstawicielowi ustawowemu.
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Czas pracy mlodocianego

* (Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6
godzin na dobe.

*  (Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8
godzin na dobe.

* Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze
wynikajacym z obowigzkowego programu zajec szkolnych, bez wzgledu
na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy.

* Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mlodocianego jest dtuzszy niz 4,5

godziny, pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy
trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.
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Czas pracy mlodocianego — wazne!

* Miodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej.

Pora nocna dla mlodocianego przypada pomiedzy
godzinami 22.00, a 6.00.

Wazne, jezeli pracodawca:
zatrudnia mtodocianych , ktérzy nie ukonczyli osmioletniej szkoty podstawowe;,
» zatrudnia osoby niemajace 15 lat, ktore ukonczyty oSmioletnig szkote podstawowa,
zatrudnia osoby niemajgce 15 lat, ktore nie osmioletniej szkoty podstawowe;,

® [ ]
EX
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pora nocna przypada pomi¢dzy godzinami 20.00, a 06.00.
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Czas pracy mlodocianego

Przerwa w pracy mtodocianego obeymujgca por¢ nocng
powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do
co naymniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory
powinien obejmowac niedziele.
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Urlopy wypoczynkowe

Mlodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego
z uplywem:

» 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze
— 12 dni roboczych,

» roku pracy — w wymiarze 26 dni roboczych.

Prawo do kolejnego urlopu miodociany nabywa w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym.
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Urlopy wypoczynkowe

W roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany konczy 18 lat,
ma on prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli
prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

Mtodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzielic
urlopu w okresie ferii szkolnych.

Mtodocianemu, ktory nie nabylt prawa do urlopu pracodawca
moze, na jego wniosek, udzieli¢ urlopu zaliczkowo w okresie

ferii szkolnych.
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Urlopy wypoczynkowe

Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego,
ucznia szkoty dla pracujacych, udzieli¢ mu w okresie ferii
szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nie
przekraczajacym tacznie z urlopem wypoczynkowym

2 miesiecy.

OKres urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy,
od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.
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Urlop bezplatny

QD

Generalnie okres urlopu bezptatnego nie jest wliczany do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze. Jednak sg pewne wyjatki i jeden z nich dotyczy
pracownikow mtodocianych.

Kwesti¢ urlopu wypoczynkowego pracownikow miodocianych reguluje Kodeks
pracy. Stanowi on, ze mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢
urlopu w okresie ferii szkolnych. Mtodocianemu, ktéry nie nabyt jeszcze prawa do
urlopu nabywanego z dotu, pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo
urlopu w okresie feri szkolnych

Pracodawca jest obowigzany na wniosek miodocianego, ucznia szkoty dla
pracujgcych, udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze
nieprzekraczajgcym tgcznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesigcy. Okres urlopu
bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze. To drugie zdanie jest tu kluczowe, bo przesgdza o tym, ze urlop
bezptatny udzielony w okresie ferii szkolnych jest okresem traktowanym w zakresie
uprawnien uzaleznionych od stazu, jak okres pracy.
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Urlop bezplatny z dzialu IX kp

Dla pracownika mtodocianego urlop bezptatny nie stanowi
jednak, jak w stosunku do pozostatych pracownikow przerwy
w zatrudnieniu. Znaczy to, ze okres urlopu bezptatnego bierze
sie np. pod uwage przy okreslaniu zaktadowego stazu pracy,
okresu od ktorego liczy sie pozniej wymiar urlopu
wypoczynkowego, wyptaca odprawy czy stosuje okresy
wypowiedzen. Trudno wskazacC wszystkie uprawnienia
pracownicze. W kazdym razie urlop bezptatny pracownika

mtodocianego traktuje sie tak jakby mtodociany w tym czasie
pracowat.
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Odestanie do przepiséow ogoéinych-

« Jednoczesnie jednak, art. 205 § 5 k.p., w zakresie spraw
nieuregulowanych w tym artykule, zawiera odestanie do przepisow
dotyczacych urlopow pracowniczych, a wiec rowniez do ogolnych
przepisow dotyczgcych udzielania urlopu bezptatnego.

 Mozliwe jest wiec udzielenie pracownikowi mtodocianemu takze
urlopu bezptatnego na zasadach ogolnych, niemniej biorgc pod
uwage, ze taki typ urlopu wigze sie z przerwaniem przygotowania
zawodowego, a jego wykorzystanie nie ma juz stricte na celu
regeneracji sit mtodocianego, miato to by istotny wptyw na
ewentualne dofinansowanie do kosztow ksztatcenia (na zasadach
art. 122 ust. 2 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe)
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« Obecnie, W zwigzku Zz zagrozeniem Koronawirusem ustawodawca
W sposob szczegolny uregulowat sytuacje pracownikdw miodocianych
odbywajgcych praktyczng nauke zawodu. Zgodnie z art. 15f ustawy z
2.03.2020 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374), w okresie
czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty wprowadzonego na podstawie przepisow wydanych na
podstawie art. 30b ustawy z 14.12.2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U. z
2019 r. poz. 1148) pracodawca zwalnia miodocianego pracownika
odbywajgcego przygotowanie zawodowe z obowigzku swiadczenia pracy.

 Poczgwszy od dnia 12 marca, to jest od momentu czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, pracodawcy zatrudniajgcy
pracownikbw mtodocianych majg obowigzek zwolni¢ ich z koniecznosci

ap ~2Wiadezenia,pracy. WWW.pip.gov.pl .


http://lexn.pip.gov.pl//document/18966440?unitId=art(15(f))&cm=DOCUMENT
http://lexn.pip.gov.pl//document/18558680?unitId=art(30(b))&cm=DOCUMENT

Zatrudnianie przy pracach wzbronionych
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Zatrudnianie przy pracach wzbronionych

Zezwala si¢ na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16
lat przy niektorych rodzajach prac wzbronionych mtodocianym,
ktore sg okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia, jezeli
jest to niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego
miodocianych.

Zatrudnianie mtodocianych przy tych pracach nie moze miec
charakteru pracy statej, lecz ma ograniczac si¢ do zaznajamiania
mtodocianych z czynnos$ciami podstawowymi, niezbednymi do
odbycia przygotowania zawodowego.
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Zatrudnianie przy pracach wzbronionych

Dopuszczenie mtodocianych do tego rodzaju prac moze
nastagpi¢ na podstawie oceny ryzyka zwiazanego Z
wykonywang pracg, dokonanej przed rozpoczeciem pracy
przez mtodocianych lub w razie istotnej zmiany warunkéw

wykonywania pracy.

Czas pracy przy pracach wzbronionych winien by¢
ewidencjonowany.
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Zatrudnianie przy pracach wzbronionych

W celu umozliwienia zapewnienia szczegolnej ochrony
zdrowia mtodocianym pracodawca sporzadza:

1) wykazy prac wzbronionych mtodocianym;

2) wykazy prac wzbronionych mtodocianym, przy ktorych
zezwala si¢ na zatrudnianie mtodocianych w celu odbycia
przygotowania zawodowego.

W ustalaniu tych wykazow uczestniczy lekarz sprawujacy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodocianymi.
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Zatrudnianie przy pracach wzbronionych

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym 1 stanowisk
pracy, na ktorych sg wykonywane te prace, zamieszcza
si¢ w widocznym miejscu, w kazdej komorce
organizacyjnej, w ktorej sa zatrudniani mtodociani.
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Zatrudnianie przy pracach wzbronionych

Pracownicy mtodociani nie moga by¢ zatrudniani przy
pracach:

* zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym,
wymuszong  pozycjag ciata  oraz  zagrazajacych
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu,

* W narazeniu ha Szkodliwe dziatanie czynnikow
chemicznych, fizycznych 1 biologicznych,

* stwarzajacych zagrozenia wypadkowe.
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Sprzedaz alkoholu przez mtodocianego

Zgodnie z art. 204 § 1 k.p., nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy
pracach wzbronionych, ktorych wykaz zostat zawarty w
przepisach rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24.08.2004 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektorych z tych prac (Dz.U. z 2016 r. poz. 1509).

W zatgczniku nr 1 do przywotanego rozporzgdzenia, w dziale 3 ("Prace
zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu"), zawarto pkt 1 ppkt
a), w ktorym wymieniono prace, przy ktorych mogtby by¢ zagrozony dalszy
prawidtowy rozwoj psychiczny miodocianych, w szczegdlnosci prace
zwigzane z produkcja, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow alkoholowych.

Majgc na uwadze powyzsze, pracownik mtodociany, nie moze sprzedawac
wyrobow alkoholowych, np. pracujgc na kasie.
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Zatrudnianie przy pracach lekkich

Mtodociany moze by¢ zatrudniony w innym celu niz
przygotowanie zawodowe - na podstawie umowy o prace
przy wykonywaniu lekkich prac.

Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia,
zdrowia 1 rozwoju psychofizycznego mtodocianego, a
takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania
obowi3zku szkolnego.
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Zatrudnianie przy pracach lekkich

Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu
zgody lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny

pracy.

Wykaz ten nie moze zawiera¢ prac wzbronionych
mtodocianym 1 wymaga zatwierdzenia przez wlasciwego
Inspektora pracy.
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Zatrudnianie przy pracach lekkich

Whykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie
pracy, a jezeli nie ma obowigzku wydania regulaminu, w
osobnym akcie.

Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ mtodocianego z
wykazem lekkich prac przed rozpoczeciem przez niego

pracy.
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Zatrudnianie przy pracach lekkich

Pracodawca ustala wymiar 1 rozklad czasu pracy
miodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy,
uwzgledniajgc tygodniowyq liczbe godzin nauki wynikajacg
Z programu nauczania, a takze z rozktadu zaje¢ szkolnych
miodocianego.
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Zatrudnianie przy pracach lekkich

Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zajec
szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w
zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze przekraczac
2 godzin.

Wymiar czasu pracy mlodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe 1 35 godzin w tygodniu.

Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze
jednak przekracza¢ 6 godzin.
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Zatrudnianie przy pracach lekkich

Wymiar czasu pracy obowigzuje takze w przypadku, gdy
miodociany jest zatrudniony u wig¢cej niz jednego pracodawcy.
Przed nawigzaniem stosunku pracy pracodawca ma obowigzek
uzyskania od mtodocianego oswiadczenia o zatrudnieniu albo
0 niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.
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Zatrudnianie przy pracach lekkich

Przyktady prac lekkich:

- zbieranie owocOw (ograniczenie dzwigania ci¢zarow),

- przenoszenie dokumentacji 1 sprze¢tu biurowego (ograniczenie
dzwigania cigzarow),

- Pomocnicze prace biurowe, np. jako goniec,

- Prace porzadkowe woko6t budynkow.
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Przygotowanie zawodowe u pracodawcy rzemieslnika

Przepisy omowione powyzej, uregulowane w art. od 190
do 205 ustawy Kodeks pracy, stosuje sie odpowiednio do
miodocianych zatrudnionych na podstawie umowy o
przygotowanie zawodowe u pracodawcoéw bedacych
rzemieslnikami.
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Mtodociani w kontrolach inspekcji pracy -
do najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci w 2020 r.

* nieprawidtowosci w tresci umow o prace, w tym dotyczgce niewskazania
aktualnej wysokosci wynagrodzenia oraz nieokreslenia sposobu

doksztatcania teoretycznego,
* nieprowadzenie ewidencji czasu pracy mtodocianych,

* nieprawidtowosci w zakresie czasu pracy pracownikow mtodocianych
stwierdzono u 1 pracodawcy; nieujawnienie wiekszej liczby
nieprawidtowosci w tym zakresie wynika niewatpliwie z nieswiadczenia
pracy przez mtodocianych w zwigzku ze stanem epidemii, z tych samych
wzgledow w 2020 r. nie ujawniono nieprawidtowosci w zakresie urlopow
wypoczynkowych mtodocianych,
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Mtodociani w kontrolach inspekcji pracy -
do najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci w 2020 r.

* brak bgdz nieterminowe wstepne i okresowe badania lekarskie
miodocianych oraz nieprzedstawienie zaswiadczenia, ze praca danego
rodzaju nie zagraza zdrowiu mtodocianego,

* nieopracowanie wykazu prac i stanowisk wzbronionych mtodocianym oraz
dozwolonych w celu przygotowania zawodowego,

e nieopracowanie programu ksztatcenia zawodowego pracownikow
mtodocianych,

* niedokonanie lub nieprawidtowe dokonanie udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego z uwzglednieniem kryteriow dotyczgcych mtodocianych,

* nieudzielenie informacji o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami przedstawicielom ustawowym mtodocianym.
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Przyktad:

« W czasie kontroli, przeprowadzonej w przedsiebiorstwie branzy
elektrycznej, zatrudniajgcym 25 mtodocianych, inspektor pracy badat
okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy, w ktérym poszkodowanym byt
mitodociany, zatrudniony w celu praktycznej nauki zawodu elektryka.

« W trakcie pracy mtodociany spadt z wysokosci okoto 3 m, doznajgc urazu
gtowy i sttuczenie reki prawej. Stwierdzono, ze mtodociany w chwili
wypadku wykonywat prace wraz z innym pracownikiem, ktéry nie posiadat
kwalifikacji i uprawnien do prowadzenia praktycznej nauki zawodu i bez
nadzoru osoby, posiadajgcej takie kwalifikacje.
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Przyktad:

Ponadto:

» Nie zostat opracowany wykaz stanowisk i rodzajow prac wzbronionych
pracownikom mtodocianym.

* Nie zostat opracowany wykaz stanowisk i rodzajow prac dozwolonych
pracownikom mtodocianym w celu odbycia przygotowania zawodowego.

* Nie opracowano programu ksztatcenia zawodowego mtodocianych.

« Informacji o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami nie przekazano przedstawicielom ustawowym mitodocianych.
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Whniosek wynikajacy ze sprawozdania za 2020 r.

— wart odnotowania celemmuniknigcia probtemu

W przysztosci-

Niepokojgcym wydaje sie fakt, iz posrod 18 kontroli
czterokrotnie odnotowano nieprawidtowosci dotyczgce
zapewnienia wilasciwego nadzoru nad pracag
mtodocianych, przy czym w jednym przypadku
prowadzito to do wykonywania pracy w warunkach
zagrozenia dla zycia | zdrowia ucznia, zas w innym
zakonczyto sie zaistnieniem ww. wypadku przy pracy —
upadku z wysokosci.
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Zatrudnianie miodocianvch cudzoziemecs

wyjasniam, iz Gtoéwny Inspektorat Pracy pismem z dnia 31.07.2019r.
uzyskat w sprawie ewentualnej mozliwosci zwolnienia z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace cudzoziemcow — pracownikow
miodocianych, stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy (znak sprawy
DRP.VIII.40321.210.2019.ES).
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Stanowisko w sprawie - wyciag

,INa podstawie analizy przytoczonych w piSmie przepisow nalezy uznac, ze
warunki, o ktorych mowa w § 1 pkt 13 rozporzgdzenia w sprawie
przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace, spetniajg cudzoziemcy — uczniowie ktorzy
odbywajg:

« praktyke u pracodawcow, organizowang na podstawie umowy zawartef
miedzy podmiotem oferujgcym miejsce praktyki a dyrektorem szkoty
(technikum/ szkoty branzowej Il stopnia lub szkoty policealnegj),

» zajecia praktyczne organizowane przez szkote na podstawie umowy
zawartej miedzy pracodawcg przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke
zawodu a dyrektorem szkoty (branzowej | i 1l stopnia, specjalnej
przysposabiajgcej do zawodu oraz policealnej).
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Stanowisko w sprawie - wyciag

Natomiast pracownicy mfodociani zatrudnieni w celu przygotowania
zawodowego co prawda realizujg program nauczania, ale nie sg kierowani
na praktyke / zajecia praktyczne przez szkofe. To pracodawca ew. Kieruje
takie osoby do szkoty branzowej lub oSrodka w celu doksztatcania
teoretycznego, moze tez realizowac obowigzek doksztatcania we wtasnym
zakresie. Poniewaz zwolnienie z zezwolenia na prace cudzoziemca
wskazuje na wyjatek od przyjetej requly, nalezy przyjaé, ze tej qrupy
miodocianych cudzoziemcow, zqgodnie z literg przytoczonych
przepisow, nie obejmuje zwolnienie z koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace na podstawie przepisOw ww. rozporzadzenia.
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Stanowisko w sprawie - wyciag

Co wiecej, przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pozn.
zm.) nie pozwalajg rowniez zatrudni¢ mfodocianych w celu przygotowania
zawodowego na podstawie zezwolenia na prace, gdyz oferowana praca nie
spetnia warunkow okreslonych w art. 88c ust. 1 ustawy. Oferta miejsca
obywania przygotowania zawodowego nie jest ofertg pracy i nie mozna
uzyskac informacji starosty o chetnych bezrobotnych na takie miejsce, a
wysokoS¢ wynagrodzenia proponowana mtodocianemu nie musi spefniac
wymogow ustalonych dla minimalnego wynagrodzenia za prace.”
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Whniosek-

 Niezaleznie o0d posiadanego obywatelstwa,
pracodawca musi  zatrudni¢ mtfodocianego,
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

 Natomiast, z uwagi na fakt, iz dany mtodociany
jest cudzoziemcem, pracodawca musi miec na
wzgledzie aspekty prawne wynikajgce z tejze
okolicznosci.
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Powodzenia

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Dziekuje za uwage!
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